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Fakiiltemizin Stratejik Planlama Komisyonu tarafindan 2025-2029 Stratejik Plani
kapsaminda tanimlanmis stratejik hedefler gercevesinde 2025 yilina ait stratejilerin
gerceklesmesine iliskin olarak yapilan izleme ve degerlendirmeler sonucunda,
asagidaki basliklar altinda saptanan gelisimler kaydedilmis, gerceklestirilemeyen
hedefler irdelenmistir.

1. STRATEJiK ALAN: KURUMSAL YAPININ SUREKLI GELISiMi

1.1. Stratejik Amag: Fakiiltemizin Kurumsal Amac¢ ve Hedeflerinin Giincellenerek Siirekliliginin
Saglanmasi

1.1.1. Stratejik Hedef: Fakiiltenin kurumsal ama¢ ve hedeflerinin, fakiiltenin sosyal
yiikiimliiliiklerini dikkate alarak; egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini ayr1 ayr1 icerecek sekilde;
genis katilim ile tanimlanmis ve fakiilte ve toplumla paylasilmis olmasinda siireklilik
saglanmalidir.

2025-2029 Stratejik planinda bu stratejik hedef altinda, 2025 yilinda izlenmek {izere tanimlanmuis strateji
bulunmadigindan degerlendirme yapilmamustir.

2. STRATEJiK ALAN: MEZUNIYET ONCESI EGITiM

2.1. STRATEJIK AMAC: Fakiiltemizin itim Programinin Amag ve Hedeflerinin Giincellenerek
Siirekliliginin Saglanmasi

2.1.1. Stratejik Hedef: Fakiiltemizin egitim programinin ama¢ ve hedeflerinin, égrencilerin
kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari icerecek ve mezundan beklenen yeterlik/yetkinlik/
kazanimlar1 tanimlayacak sekilde giincel kalmasinda siireklilik saglanmalidir.

2025-2029 Stratejik planinda bu stratejik hedef altinda, “Fakiilte Miifredat Kurulu” ve “Tip
Egitimini Gelistirme Ust Kurulu” tarafindan 2025 yilinda gerceklestirilmek {izere, asagidaki 5
strateji tanimlanmaistir.

1) Mevcut egitim ve 6gretim siireglerinde kullanilmakta olan fakiiltemiz egitim programinin amag ve
hedeflerin ve egitim programinin ¢iktilarinin, 2025 yilindan baglamak tizere her iki yilda bir 6gretim
iiyeleri, 0grenciler ve mezunlar ile yapilacak anket sonuglari dikkate alinarak giincel kalmasi
saglanacaktir.

2) Egitim programinin amag¢ ve hedeflerin giincellenmesi sirasinda, Giincel Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesine ve Giincel Ulusal Cekirdek Egitim Programina uyumunun gozetilmesi
saglanacaktir.

3) Egitim programinin amag ve hedeflerin giincellenmesi sirasinda, amag ve hedeflerin yillara / program
evrelerine gore ayrintilandirilmis ve mezuniyet hedefleri/ yetkinlikleri/ yeterlikler/ kazanimlar: ile
iligkilendirilmis olmasma dikkat edilecek, program evrelerine ait hedeflerle mezuniyet yetkinlik ve
yeterliklerinin tercihen bir yazilim kullanilarak eslestirilmesi saglanacaktir.

4) Egitim programinin amag ve hedeflerin giincellenmesi sirasinda, tanimlanmis uluslararas: tip egitimi
amagc, hedef ve c¢iktilariyla karsilastirmalar1 yapilarak, uluslararasi tip egitimi amac ve hedeflerini
gozetmis olmasina dikkat edilecektir.
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5)

Egitim programinin amag¢ ve hedeflerin giincellenmesi sonras: sorumlu kurullar tarafindan
hazirlanacak rapor, belirlenen yilin temmuz aymnda Fakiilte Kurulu'nun onayma sunulmak {izere
Dekanliga rapor halinde sunulacaktir.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

2.1.2. Stratejik Hedef: Fakiiltemizin mezuniyet 6ncesi egitim programinin iceriginin her yil
gozden gecirilerek giincel kalmasinda siireklilik saglanmalidir.

2025-2029 Stratejik planinda bu stratejik hedef altinda, “Fakiilte Miifredat Kurulu” ve “Tip
Egitimini Gelistirme Ust Kurulu” tarafindan 2025 yilinda gerceklestirilmek iizere, asagidaki 14
strateji tanimlanmustir.

Fakiiltemizin mezuniyet 6ncesi egitim programinin igeriginin fakiiltemiz amag ve hedefleri de dikkate
alacak sekilde her yil gozden gecirilerek giincel kalmasmin saglanmasina yonelik olarak, egitim
programu icerisinde Faz 1, Faz 2 ve Faz 3'tin her birinde, 6grenen merkezli egitim uygulamalarimin ve
kanita dayali tip uygulamalarmin siirekliligi saglanacaktir. Egitim programlar, tip fakiiltesi tarafinda
belirlenmis kurumsal amag ve hedefler dogrultusunda diizenlenecektir.

Egitim programu icerisinde yatay ve dikey entegrasyonun siirekliligi saglanacaktr.

Egitim programinin genel program yapisina uygun sekilde, her diizeydeki amag¢ ve hedefler
dogrultusunda, yillara/program evrelerine gore diizenlenmis olmasindaki siireklilik saglanacaktir.

Egitim programu igerisinde se¢meli programlar ve bagimsiz calisma saatlerinin siirekliligi ve se¢meli
derslerin her egitim yilina yayilmas: ve alan disi etkinlikleri de kapsamis olmasmndaki siireklilik
saglanacaktir.

Egitim programu icerisinde {iciincii basamak disindaki saglk kurumlarinda ve toplum icinde
gerceklesen egitim etkinliklerinin siirekliligi saglanacak, egitim programinda toplum icinde 6grenme
firsatlar1 saglamak icin kurumsal is birligi protokolleri hazirlanacaktir.

Egitim programu igerisinde davranis ve insan bilimleri ile sosyal bilimlerin yer almasi, bu tiir
uygulamalara yer verilmis olmasi ve sosyal sorumluluk alabilecekleri proje ya da egitim
etkinliklerindeki stireklilik saglanacaktir.

Egitim programi igerisinde bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel diisiinme ve
degerlendirme, problem ¢ozme, karar verme gibi becerileri gelistirecek 6grenme firsatlarina yer
verilmis olmasindaki siireklilik saglanacak, simiile/standardize hasta ile egitim ve degerlendirme
olanaklar1 sunulacaktir.

Egitim programi icerisinde o6grencilere ekip calismasi firsatlari, anlayis ve becerilerini kazanmaya
yonelik firsatlar, mezuniyet sonrasi egitim ve calisma kosullarina hazirlayacak uygulamalar
sunulmasindaki siireklilik saglanacaktir.

Egitim programui igerisinde 6grencilerin tip egitiminin erken donemlerinde hasta ve toplumun saglik
sorunlariyla karsilasmasin saglayacak diizenlemelere yer verilmesine dikkat edilecektir.

Egitim programi igerisinde topluma dayali egitim etkinliklerine biitiin evrelerinde yer verilmis
olmasina dikkat edilecektir.

Egitim programu icerisinde 6grencilerine siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu 6grenme tutumu
kazandirmay1 hedefleyen bilesenler ve etkinlikler bulunmasmna dikkat edilecektir.

Egitim programi igerisinde 6grencilerin elektronik hasta bilgi yonetimi ve karar destek sistemlerini
ogrenmesi ve deneyim kazanmalarina olanak saglanmasina dikkat edilecektir.

Egitim programu igerisinde Ogrencilere saglik hizmet sunumunda meslekler arasi bir bakis agisi
kazandirmaya yonelik uygulamalara yer verilmesine dikkat edilecektir.

v
BAUTIP



v
BAU TIP

BAHCESEHIR UNIVERSITESI TIP FAKULTESI 2025-2029 STRATEJiK PLANI
2025

IZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

14) Fakiiltemizin mezuniyet dncesi egitim programinin igeriginin fakiiltemiz amag ve hedefleri de dikkate
alacak sekilde her yil gézden gegirilerek giincel kalmasimin saglanmasma yonelik olarak yukaridaki
unsurlari kapsayacak sekilde sorumlu kurullar tarafindan hazirlanacak rapor, her yilin temmuz ayinda
Fakiilte Kurulu'nun onayimna sunulmak tizere Dekanliga rapor halinde sunulacaktir.

Bu iki baslik altindaki 19 strateji ile ilgili olarak,

05/11/2025 tarihinde, Fakiilte Miifredat Kurulu ile Tip Egitimini Gelistirme Ust Kurulu’nun miisterek
yaptigt toplantida;

1)

2)

3)

2026 yilin Nisan ayinda fakiltemizin kurumsal amag ve hedeflerin glincellenmesine yénelik olarak
ogrenciler, 6gretim Uyeleri ve idari personelleri kapsayan i¢ paydaglarin yani sira, dis paydaslarina da
sunulacak bir anket arastirmast yapilmasi planina uygun olarak, fakiiltemiz egitim programinin amag
ve hedeflerin ve egitim programimin ¢iktilarinin, 6gretim tiyeleri, 6grenciler ve mezunlara sunulacak
bir anket arastirmasi yaptlmasina;

Anket ¢alismalarindan sonra 2026 yili mayis ayinda, fakiltemizin egitim programinin gézden
gecirilmesine yonelik bir ¢alistay diizenlenmesine;

Bu calistay sirasinda;

a)

b)

g

h)

K

)

Egitim programinin ama¢ ve hedeflerin Guncel Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesine ve Giincel Ulusal Cekirdek Egitim Programina uyumunun, bunun yanr sira
tanumlanmis uluslararas: tip egitimine uyumunun artirilmast;

Egitim programinin amag ve hedeflerin yillara ve program evrelerine gore ayrintilandirilmasina
ve mezuniyet hedefleri/ yetkinlikleri/ yetetlikleri/ kazanimlari ile iliskilendirilmesine dikkat
edilmest;

Program evrelerine ait hedeflerle mezuniyet yetkinlik ve yeterliklerinin bir yazilim kullanilarak
eslestirilmesi;

Egitim programinin genel program yapisina uygun sekilde, her diizeydeki amag ve hedefler
dogrultusunda, yillara/program evrelerine gore diizenlenmis olmasina dikkat edilmesi;

Faz 1, Faz 2 ve Faz 3’in her birinde, probleme dayali 6grenim, takim calismasina dayalt
Ogrenim, ters yuz sinif gibi yapilandirilmis 6grenen merkezli egitim uygulamalarinin ve kanita
dayali tip arttirilmast,

Programin erken dénemlerinde 6grencilerin hastalarla temasini saglayacak ve toplumun saghk
sorunlariyla karsilasacak olanaklar sunulmast; topluma dayali egitim etkinliklerine programin
bitiin evrelerinde bulunmasina dikkat edilmesi,

Bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel diisinme ve degerlendirme, problem
¢6zme, karar verme gibi becerileri gelistirecek 6grenme firsatlarina yer verilmesi,
Simile/standardize hasta ile egitim ve degetlendirme i¢in olusturulan altyapinin egitim
programinda islevsel olarak kullanilmasi icin yapilan planlamalarin hayata gecirilmesi ve
stirdirilmesi,

Ozellikle Faz-2 igerisinde olmak iizere yatay ve dikey entegrasyonun artirilmast,

Alan dist etkinlikleri de kapsayan se¢meli programlar ve bagimsiz calisma saatlerinin her egitim
yilina yayilmast,

Uglincii basamak disindaki saglik kurumlarinda ve toplum icinde gerceklesen egitim
etkinliklerinin artirilmast ve bu amagla kurumsal is birligi protokolleri hazirlanmast;

Egitim programinin her evresinde davranis, insan bilimleri ve sosyal bilimlerin yer almast;
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m) Tum Ogrencilerin katilimint gerektiren, uygulanmasi igin programda yer ayrilmis ve kendine

p)

9

6zgli Olgme degerlendirmesi olan sosyal sorumluluk projeleri gelistirilmesi ya da tim
6grencilerin en az bir sosyal sorumluluk projesinde yer aldigini belgelendirmesi gereken bir
mekanizma olusturulmas;

Ogrencilerimizin, saglik hizmet sunumunda meslekler arast bir bakis acist kazanmalarina yonelik
farkll meslek gruplartyla ilgili egitim almakta olan Ggrenciler bir araya gelerek kuramsal ve
uygulamali egitim aldiz meslekler arasi egitim etkinlikleri planlanmast, 6grencilere ekip ¢alismast
firsatlari, anlayis ve becerilerini kazanmaya yonelik firsatlar, mezuniyet sonrasi egitim ve ¢alisma
kosullatina hazirlayacak uygulamalar sunulmasinin ve programda bu uygulamalara yer verilmesi;

Ogrencilerin elektronik hasta bilgi yonetimi ve karar destek sistemlerini 6grenmesi ve deneyim
kazanmalarina olanak saglanmast;

Fakiltemiz 6grencilerinin biytik ve kiiciik gruplarda egitim etkinlikleri icin kullanidlan amfi,
derslik, seminer odasi, 6grenci laboratuvarlarinin arttirilmast;

Fakiltemiz 6grencilerinin calisma salonlari, sosyal alanlar ve 6grenci kullanimina ayrilan diger
alan ve olanaklarinin arttirilmasi;

Konularinda ¢alisma gruplart olusturulmasina;

4) Bu calistay sonrast hazirlanacak raporun, haziran ayinda tamamlanarak Dekanliga rapor sunulmast
kararlart alinmis;

Fakiilte

Miifredat ve Tip Egitimini Gelistirme Ust Kurulu kararlarinin birinci maddesi, Fakiilte

Yonetim Kurulu'nun 12.11.2025 tarihli 33 nolu toplantisinda 3 nolu karar olarak, ikinci, ii¢lincii ve
dordiincii maddeleri Fakiilte Kurulu'nun 12.11.2025 tarihli 11 nolu toplantisinda 2, 3 ve 4 nolu
kararlar1 olarak onaylanmustir.

2025-2029 Stratejik planinda bu stratejik hedef altinda, “Dekan Yardimcilig1” tarafindan 2025 yilinda
gerceklestirilmek {izere, asagidaki 1 strateji tanimlanmuistir.

1) Ogrencilerin bilimsel aragtirmalara katilimini desteklenmeli ve arastirma yapma deneyimi
kazandiracak 6grenme firsatlari temininde siireklilik saglanacak, tiim 6grencilerin bireysel ya da bir
ekip i¢inde katilabilecegi arastirmalar i¢in altyap: ve destek saglanacaktir.

2024-2025 egitim ve Ogretim yilinda fakiiltemizin Ogrencilerinin bilimsel arastirmalara katilim

desteklenmis, kendilerine akademik/psikolojik/sosyal danismanlik disinda, Ogretim {iyelerimizden

bilim mentorleri atanarak akademik faaliyetlerini tasarlama, yiiriitme ve yayimlama asamasinda destek

olunmustur.

2025 yilind

2.1.3. Stratejik Hedef: Fakiiltemizin 6l¢me degerlendirme uygulamalarinin her yil gbézden
gecirilerek giincel kalmasinda siireklilik saglanmalidar.

2025-2029 Stratejik plaminda bu stratejik hedef altinda, “Olg¢me- Degerlendirme Kurulu” tarafindan

1) Fakiltemizin 6lgme degerlendirmede kullanilan yontem ve Olgiitlerinin fakiiltemiz egitim
programindaki amag¢ ve hedefleri de dikkate alacak sekilde her yil gozden gegirilerek, 6grenmeyi
destekleyecek sekilde planlanmis ve uygulaniyor olmasindaki siireklilik saglanacaktir.

2) Ol¢me degerlendirmede kullanilan yontem ve 6lgiitlerin yillara / evrelere gore belirlenmis, 6grenciler
ve Ogretim tiyeleri ile web sayfasi araciligi ile paylasilmis olmasindaki siireklilik saglanacaktir.

a gergeklestirilmek tizere, asagidaki 5 strateji tanimlanmustir.
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3) Olgme degerlendirmede kullanilan yontem ve 6lgiitlerin, amag ve dgrenim hedefleriyle uyumlulugu
gosterilerek gecerliginin saglanmis olmasindaki siireklilik saglanacaktir.

4) Diinya tizerindeki 6lgme ve degerlendirme yontemlerindeki yenilikler ve gelismeler izlenerek 6lgme
ve degerlendirme yontemlerinin ¢esitlendirilmesi ve mevcut yontemlerin yararhiliklarmin
degerlendirilmesi konusunda ¢alismalar yapacaktr.

5) Fakiltemizin 6lgme degerlendirmede kullanilan yontem ve oOlgiitlerinin her yil gézden gegirilerek
giincel kalmasinin saglanmasina yonelik olarak yukaridaki unsurlar1 kapsayacak sekilde hazirlanacak
rapor, her yilin temmuz aymnda Fakiilte Kurulu'nun onayma sunulmak tizere Dekanliga rapor halinde
sunulacaktir.

Olgme- Degerlendirme Kurulu 2024-2025 yil sonu raporunda, Olgme - Degerlendirme Kurulu
tarafindan 3’1 egitim sorumlular1 ve 1'i KEYPS sorumlusu ve koordinattrlerle olmak iizere toplam 11
toplant1 yapildig1 belirtilmis ve rapor ekinde bu toplantilarda almnan kararlara ait tutanaklar
sunulmustur. Olgme - Degerlendirme Kurulu 07/11/2024 tarihinde yaptig1 toplantisinda, 2024-2025 yili
calisma takvimine yukarida tanimlanan stratejilere uygun olarak “Faz 1 ve Faz 2 uygulamalar igin
uygulanan 6l¢me degerlendirme yontemlerinin gozden gegirilmesi”, “Soru bankasi olusturulmasi
¢alismalarmin devami ve yil sonu bir soru hazirlama galistay1r planlanmasi yerine 1. Siif Anabilim
Dallari ile goriisiilmesi”, “Gelisim sinavi (Bu y1l olmas1 muhtemelen sinava 6nceden hazirlik) KEYPS
ile uygulanan smavin birlikte degerlendirilmesi ve ek gelisim sinavi uygulamas: degerlendirilmesi” ve
“Egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi, Program degerlendirme, Koordinatorler Kurulu, Strekli
Mesleki Gelisim Kurulu ile ortak toplant1 ve geribildirimlerin toplanarak ortak 6lgme degerlendirmegi
gelistirmeye yonelik yeni uygulamalarin planlanmas1” gorevlerini eklemislerdir.

Bu baglamda, Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Olgme Degerlendirme Kurulunun 2024-2025
egitim ve 6gretim yili igerisinde de 6l¢me degerlendirmede kullanilan yontem ve 6lgtitleri, fakiiltemiz
egitim programindaki amag¢ ve hedefleri dikkate alacak sekilde gozden gecirdigi, Ogrenmeyi
destekleyecek sekilde planlamaya ve uygulamaya devam ettigi; 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalari,
yillara / evrelere gore belirledigi, fakiiltemizin web sayfasinda yer alan egitim kilavuzlari ile 6grenciler
ve Ogretim {liyeleri ile paylasildigl, amag ve Ogrenim hedefleriyle uyumlulugu gosterilerek ve
gegerliginin saglanmis oldugu saptanmustir. Diinya {izerindeki ol¢gme ve degerlendirme
yontemlerindeki yenilikler ve gelismeler izlenerek Olcme ve degerlendirme yontemlerinin
gesitlendirilmesi ve mevcut yontemlerin yararliliklarinin degerlendirilmesi konusunda c¢alistay
planlanmis ise de, 2024-2025 egitim ve Ogretim yilinda gergeklestirilemeyen bu ¢alistayin 2025-2026
egitim ve Ogretim yilinda gerceklestirilmesi planlanmustir. Fakiiltemizin 6l¢me degerlendirmede
kullanilan yontem ve olgtitlerinin her yil gézden gegirilerek giincel kalmasinin saglanmasina yonelik
olarak yukaridaki unsurlar1 kapsayacak sekilde hazirlanan rapor, gecikmeli olarak Kasim ayinda
Dekanliga rapor halinde sunulmustur.

2.1.4. Stratejik Hedef: Fakiiltemizin program degerlendirme sisteminin yapisinin her yil gézden
gecirilerek giincel kalmasinda siireklilik saglanmalidar.

2025-2029 Stratejik planinda bu stratejik hedef altinda, “Program- Degerlendirme Kurulu”
tarafindan 2025 yilinda gergeklestirilmek tizere, asagidaki 3 strateji tanimlanmaistir.

1) Fakiiltemizin program degerlendirme sisteminin her yil gézden gegirilerek, 6grenci bagarisinin diizenli
izlenmesi ve degerlendirmesindeki siireklilik saglanacak, bu konuda gereken 6nlemleri Dekanliga
bildirecektir.




BAHCESEHIR UNIVERSITESI TIP FAKULTESI 2025-2029 STRATEJiK PLANI

& 2025 o
BAU TIP iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU BAU TIP

2) Fakiltemiz 6grenci ve 6gretim elemanlarindan diizenli olarak alinan, analizi yapilan ve degerlendirilen
geribildirimlerine ait raporlari ve 6grenci basarilarmi programin tiim bilesenleri ve sonugclari ile birlikte
degerlendirip, analiz sonuglarina gore programin gelistirilmesini saglayacak kisa ve uzun vadeli
stratejileri Dbelirleyerek, programin gelistirilmesinde ve iyilestirilmesinde kullanilacak sekilde
hazirlayacagr raporu her yil temmuz ay1 igerisinde Ozdegerlendirme Kuruluna ve Dekanliga
sunacaktir.

3) 1ki yilda bir fakiiltemizin program degerlendirme sistemi konusunda dis degerlendirme yontem ve
siireclerine bagvurarak bu konuda elde ettigi raporlari belirtilen yilin temmuz ay1 igerisinde
Ozdegerlendirme Kuruluna ve Dekanliga sunacaktir.

Program- Degerlendirme Kurulu 2024-2025 yil sonu raporunda, tip Fakiiltemize ait tiim simiflardan
alinan geri bildirimler, egitim programlarimizin 6grencilerin mesleki bilgi, klinik beceri ve kisisel
gelisimlerine katki sagladigini gosterdigini, 6te yandan Ogrencilerin teorik bilgilerin pratikte nasil
kullanilacagina dair daha fazla rehberlik aradiklarini, bu nedenle, klinik egitim siireglerinin
giiclendirilmesi ve Ogrencilerin daha fazla vaka calismas: {izerinden degerlendirilmesi gerektigi
sonucuna varildig: belirtilmistir.

Raporda, “Tiim fazlar igin ortak bir tema, egitimde etkilesimli ve uygulamali yontemlere olan talebin
arttigidir. Ogrenciler, derslerde yalnizca teorik bilgi degil, ayn1 zamanda pratik deneyim ve &gretim
tiyelerinin geri bildirimleriyle 6grenme firsatlar: istemektedirler. Ogrencilerin geri bildirimleri, egitim
programinin daha etkili ve 6grenci merkezli bir yaprya kavusturulmasi gerektigini gostermektedir.
Ogretim yontemlerinin daha etkilesimli ve yenilikci hale getirilmesi, grencilerin 6grenme siireglerini
giiclendirebilir. Ozellikle aktif 6grenme tekniklerinin yayginlastirilmasi, pratik derslerde daha fazla
zaman ayrilmas:t ve geri bildirim siireglerinin etkinlestirilmesi Onerilmektedir. Ayrica, smav
iceriklerinin daha seffaf hale getirilmesi ve Ogrencilerin smavlar oncesinde yeterli hazirlik siiresi
bulabilmesi i¢in sinav siireglerinin daha iyi planlanmasi gerekmektedir. Egitim icerigi ve yapisinin
gozden gecirilmesi de énemli bir noktadir. Ders programinin dengeli olmasi, pratik ve teorik derslerin
zamaninda yapilmasi, materyallerin 6nceden erisilebilir olmas: gibi diizenlemelerle, 6grencilerin daha
verimli bir egitim almasi saglanabilir. Klinik beceri gelistirme siirecine daha fazla vakit ayrilmasi ve bu
becerilerin uygulamali olarak pekistirilmesi, 6grencilere giiclii bir pratik deneyim sunacaktir. Ogretim
iiyelerinin dil yeterliliginin artirilmasi ve 6grenci-6gretim tiyesi iletisiminin giiclendirilmesi de 6nerilen
diger iyilestirmelerdir. Ayrica, staj yerleri ve rotasyon planlamasinin daha erken duyurulmasi ve ulasim
konusunda alternatif ¢éziimler sunulmasi, egitim siirecini olumlu etkileyecektir. Fakiiltenin en temel
ihtiyacinin kendi hastanesinde egitimi siirdiirmesi oldugu, 6grenci geribildirimleri ile bir kez daha
ortaya cikmaktadir ve bu amagla gerekli planlamalar yapilmalidir. Bu rapor, 6grenci memnuniyetini
artirmak ve programin etkinligini gelistirmek i¢in olusturulmus olup, geri bildirimlerin pratik 6nerilere
donitistiiriilmesi, egitim siirecine olumlu etkiler saglayacaktir. Bu siirecte tiim paydaslarin ortak katkis:
biiyiik 6nem tasimaktadir. Egitim yOnetimi, 6gretim kadrosu ve Ogrenciler arasindaki is birligini
gliclendirerek geri bildirim mekanizmalarini daha etkin hale getirmek, programlarimizin kalitesini
ylikseltmek adina 6nemli bir firsat sunmaktadir” ifadelerine yer verilmistir.

2025-2029 Stratejik planinda bu stratejik hedef altinda, “Dekanlik” tarafindan 2025 yilinda
gerceklestirilmek {izere, asagidaki 2 strateji tanimlanmustir.

1) Program Degerlendirme Kurulu tarafindan olusturulacak yillik raporlarin egitim yonetimi, akademik
gorevliler ve 6grencilerle paylasilmas: saglanacaktir.
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2) Program Degerlendirme Kurulu tarafindan olugturulacak yillik raporlar Programin gelistirilmesinde

ve iyilestirilmesinde kullanilmak tizere ilgili kurullara iletilecektir.

Program Degerlendirme Kurulu 2024-2025 raporu Dekanlik tarafindan fakiiltemiz resmi internet
sayfasinda yayinlanarak egitim yonetimi, mezuniyet oncesi ilgili kurul ve komisyonlar, akademik
gorevliler ve 6grencilerle paylasilmistir.

2.1.5. Fakiiltemizin 6grenci secimi, alimi1 ve sayis1 konusunda yapmis oldugu projeksiyonlarin
giincellenmesinde siireklilik saglanmalidir.

2025-2029 Stratejik planinda bu stratejik hedef altinda, “Stratejik Planlama Komisyonu” tarafindan
2025 yilinda gerceklestirilmek tizere, asagidaki 2 strateji tanimlanmustir.

1) Fakiiltemizin 6grenci se¢imi, alimi ve sayisi konusunda fiziksel mekan olanaklari, 6gretim tiyesi sayisi
ve Olgiitlerinin fakiiltemiz egitim programindaki amag ve bursluluk oranini dikkate alarak, keza
iilkenin sartlarini da gozeterek her yil projeksiyonlar iiretip, alabilecegi burslu ve burssuz 6grenci
kapasitesinin belirlemis olmasindaki siireklilik saglanacaktir.

2) Stratejik Planlama Komisyonu tarafindan belirlenecek bu projeksiyonlara dayali olarak hazirlanacak
rapor her yil subat aymnda Fakiilte Kurulu'nun onayna sunulmak iizere Dekanliga rapor halinde
sunulacaktir.

Fakiiltemizde Ogrenci kontenjani icin uygun Ogrenci sayisinin belirlenmesi, Stratejik Planlama
Komisyonunun 22.12.2025 tarihli onerisi tizerine Fakiilte Kurulu'nun 09.01.2026 tarihli karari ile,
Fakiilte Kurulundan gecerek {iniversite Senatosuna gonderilen analiz raporu kapsaminda
yapilmaktadir. Alt yapimizda 2024-2025 egitim 6gretim yilinda degisiklik olmamasi nedeniyle, 2022-
2023 analiz raporu ve projeksiyon gdz oniine alinarak 2024-2025 Egitim-Ogretim yili igin &grenci
kontenjaninin asagidaki sekilde belirlenmesi kararlastirilmistir.

2026-2027 Akademik yil1 i¢in 6nerilecek 2026 (YKS) Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi kontenjanlari;

Program Adi Puan Tiuri 2026 Kontenjan Talep
Tip Fakiiltesi (Ingilizce) (Burslu) SAY 12
Tip Fakiiltesi (Ingilizce) (%050 Indirimli) SAY 68
Toplam 80

2026-2027 Akademik yili igin onerilecek 2026 Yurt Digindan Kabul Edilecek Yabanci Uyruklu Ogrenci
kontenjanlari

Program Adi 2026 Yurtdigindan Kabul Kontenjan Onerisi

Tip Fakiiltesi (Ingilizce) 80

2.1.6. Fakiiltemizin 6grencilerinin gorev ve/veya sorumluluklarinin giincellenmesinde; egitim-
ogretim ile ilgili tiim yap1 ve siireclerde Ogrenci temsiliyetinin saglanmasinda; 6grencilerin
akademik, sosyal, psikolojik danismanlik ve rehberlik ve kariyer planlamasi hizmetlerine
ulasimda; sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere katilimlarinda; 6grencilerin ulusal ve
uluslararas1 degisim programlarindan faydalanmasinda ve giincel iletisim ara¢ ve ortamlar
kullanarak siirekli ve diizenli etkilesim ortamina ulasimlarinda siireklilik saglanmalidir.

2025-2029 Stratejik planinda bu stratejik hedef altinda, “Koordinatérler Kurulu” tarafindan 2025
yilinda gergeklestirilmek tizere, asagidaki 2 strateji tanimlanmustir.
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1) Fakiltemizin Ogrencilerinin gorev ve/veya sorumluluklari tanimlanmis olup, bu gorev ve/veya
sorumluluklarda giincelleme gerekip gerekmedigi her yil degerlendirilmeli, gereken degisiklikler veya
degisiklik yapilmasina gerek olmadigma dair rapor her yil temmuz ayinda Fakiilte Kurulu'nun
onayma sunulmak iizere Dekanliga rapor halinde sunulacaktir.

2) Fakiiltemizin Ogrenci temsilcilerinin se¢imi ve kurul- komisyonlarda yer alacak Ogrencilerin
belirlenmesi icin, her yil Temmuz-Ekim aylar1 arasinda se¢im tarihi belirlenerek dénem koordinatorleri
tarafindan 6grencilere duyurulacak, yapilacak segimlerin sonuglar1 Koordinatorler kurulu tarafindan
rapor halinde en ge¢ Kasim ay1 icerisinde Dekanliga sunulacaktr.

2024-2025 egitim 0gretim y1linda Koordinatorler Kurulu tarafindan diizenlenmis raporda, fakiiltemizin
Ogrencilerinin gorev ve/veya sorumluluklarinda giincelleme gerektigine dair bir ifadeye yer
verilmemistir. Fakiiltemizin 6grenci temsilcileri ve kurul- komisyonlarda yer alacak &grencilerin
belirlenmesi, 2024-2025 egitim 6gretim yilinda yapilan secimler ile belirlenmistir.

2025-2029 Stratejik planinda bu stratejik hedef altinda, “Dekanlik” tarafindan 2025 yilinda
gerceklestirilmek {izere, asagidaki 4 strateji tanimlanmustir.

1) Fakiiltemizin 6grencilerinin sosyal danismanliklar: konusunda her yil haziran ay1 icinde BAUCompass
ve BAU Focus programlarindan faydalanan dgrenciler hakkinda hazirlanacak yillik raporlar Ogrenci
Danismanligr Komisyonu'na iletilecektir.

2) Fakiiltemizin 6grencilerinin psikolojik danismanligi konusunda her yil haziran ay: i¢cinde Bahgesehir
Universitesi Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Merkezi'nden rapor temin edilerek Ogrenci Danismanlig
Komisyonu'na iletilecektir.

3) Fakiiltemizin 6grencilerinin katildig1 bilimsel faaliyetlere iliskin rapor her yil haziran ay1 iginde Ogrenci
Danismanligi Komisyonu'na iletilecektir.

4) Fakiiltemiz 6grencilerinin egitimleri siiresince giincel iletisim ara¢ ve ortamlar1 kullanarak siirekli ve
diizenli etkilesim ortamina ulasimlarindaki siireklilik saglanacak, yil igerisinde bu konuda yapilan
diizenlemelere iliskin her y1l temmuz ay1 icerisinde rapor hazirlanacaktir.

Dekanlik tarafindan hazirlanan raporda “fakiiltemizin ogrencilerinin sosyal danigsmanliklar
konusunda Ogrenci Danismanligi Komisyonu'na BAUCompass ve BAU Focus {izerinden bu bilgilerin
temin edilemeyecegi tespit edilerek fakiiltemiz 6grencilerinin sosyal danismanlik siireglerinin takibinin
ilgili komisyon tarafindan yapilmasi yoniinde bilgi verildigi, Bahcesehir Universitesi Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Merkezi'nden temin edilen bilginin Ogrenci Danismanligi Komisyonu'na
sunuldugu, fakiiltemizin 6grencilerinin katildig1 bilimsel faaliyetlere iliskin rapor hazirlanarak Ogrenci
Danismanligi Komisyonu'na sunuldugu, fakiiltemiz 6grencilerinin egitimleri siiresince giincel iletisim
arag ve ortamlar1 kullanarak siirekli ve diizenli etkilesim ortamina ulasimlarindaki siireklilik saglamak
iizere gerekli diizenlemelerin yapildig1”, rapor ekinde sunulan belgelerden anlasilmistir.

2025-2029 Stratejik planinda bu stratejik hedef altinda, “Ogrencilerin Akademik Danismanlar1”
tarafindan 2025 yilinda gergeklestirilmek tizere, asagidaki 1 strateji tanimlanmustir.

1) Fakiiltemizin 6grencilerinin akademik danismanlar1 tarafindan hazirlanacak yillik raporlar @grenci
Danismanligi Komisyonu'na her yil haziran ay1 iginde sunulacaktir.

Fakiiltemizin 6grencilerinin akademik danismanlari tarafindan hazirlanacak yillik raporlar Ogrenci
Danismanligi Komisyonu'na diizenli olarak sunulmaktadir.
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2025-2029 Stratejik planinda bu stratejik hedef altinda, “Ogrenci Damismanligi Komisyonu”
tarafindan 2025 yilinda gergeklestirilmek tizere, asagidaki 1 strateji tanimlanmustir.

1) Fakiiltemizin 6grencilerinin akademik, bilimsel, sosyal psikolojik ve kariyer danismanlig1 sistemlerinin
siirekliligin saglanmasina yonelik olarak dgrencilerin akademik danismanlari ve Dekanliktan elde
edilecek raporlar gercevesinde islevlerin devamliligina ve yasanan aksakliklara iliskin rapor her yil
temmuz aymnda Dekanliga sunulacaktir.

Ogrenci Danismanligi Komisyonu tarafindan, ilk kez 2025 yili itibariyle elde edilen raporlara iliskin
degerlendirme raporu 2026 yil igerisinde Dekanliga sunulacaktir.

2025-2029 Stratejik plaminda bu stratejik hedef altinda, “Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu”
tarafindan 2025 yilinda gergeklestirilmek tizere, asagidaki 1 strateji tanimlanmustir.

1) Fakiiltemiz &grencilerinin sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif olanaklara esit erisim firsat1 sunan
politikalarmdaki siireklilik saglanacak; bu etkinliklerde 6grenci-6gretim iiyesi etkilesimlerinin artmasi
tesvik edilecek; 6grencilerin gereksinim durumlarina gore ekonomik destek saglayan kaynaklara
erisimlerinin saglanmasina yonelik projeler gerceklestirilecek, 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel, sanatsal,
sportif faaliyetlerine iliskin rapor her yil temmuz ay1 igerisinde Dekanliga sunulacaktir.

Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu tarafindan 2024-2025 egitim Ogretim yilina iliskin 10.10.2025 tarihli
rapor hazirlanarak, Dekanliga sunulmustur. Bu baglamda fakiiltemizde 2024-2025 egitim Ogretim
yilinda etkinlik gosteren 7 6grenci kuliibii tarafindan 30 adet akademik. sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
bilimsel alanlarda 6grencilerimizin ufkunu agan toplantilar, konferanslar, kiiciik grup sohbetleri,
egitimler ve turnuvalar gibi faaliyetler yiiriitiildiigli anlagilmistir.

2025-2029 Stratejik planinda bu stratejik hedef altinda, “Yurtici ve Yurtdis1 Egitim Degisim
Programlar1 Kurulu” tarafindan 2025 yilinda gergeklestirilmek {izere, asagidaki 1 strateji
tanimlanmistir.

1) Fakiiltemiz 6grencilerinin belirli bir plan ve politika cercevesinde ulusal ve uluslararasi degisim
firsatlar1 faydalanmalarinda ve bu konuda idari ve ekonomik destek temininde stireklilik saglanacak,
yil igerisinde ulusal ve uluslararasi degisim firsatlarindan faydalanan 6grencilere iligskin rapor her yil
temmuz ay1 igerisinde Dekanliga sunulacaktir.

Yurtici ve Yurtdisi Egitim Degisim Programlari Kurulu tarafindan Dekanliga sunulan 27.10.2025 tarihli
raporda, 2024-2025 akademik yili boyunca Yurt Igi ve Yurt Digi Egitim Degisim Programlari Kurulu
diizenli olarak toplandigi, 6grencilerden gelen basvurularin degerlendirilmesi amaciyla toplam 18
toplant1 gerceklestirdigi, 2024-2025 akademik yili igerisinde fakiiltemizden toplam 40 Ogrencinin
uluslararasi degisim programlarina katilmis olup 34 6grencinin mesleki uygulama staji kapsaminda, 6
Ogrencinin arastirma staji kapsaminda yurt disina gittigi, katilimci 6grenci sayisinda ve kurum
destegi saglandigi, gerekli yonlendirmeler ve akademik uygunluk degerlendirmelerinin komisyon
tarafindan yapildigi, bu faaliyetlerin, fakiiltemizin “6grencilerin uluslararasi deneyimlerini artirma ve
bilimsel gelisimlerini destekleme” stratejik hedefi dogrultusunda Onemli bir ilerlemeyi temsil ettigi
belirtilmistir.

3. STRATEJiK ALAN: MEZUNIYET SONRASI EGITIiM

3.1. STRATEJIK AMAG: Fakiiltemizin Mezuniyet Sonras1 Tip Egitimi Programini Ulusal ve
Uluslararas1 Standartlar G6z Oniine Alarak Gelistirilmesi
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3.1.1. Fakiiltemizin mezuniyet sonrasi tip egitimi programini ulusal ve uluslararasi standartlar gz
oniine alarak gelistirilmesi icin yapilacak faaliyetlerde siireklilik saglanmalidir.

2025-2029 Stratejik planinda bu stratejik hedef altinda, “Mezuniyet Sonras1 Egitim Komisyonu”
tarafindan 2025 yilinda gerceklestirilmek tizere, asagidaki 5 strateji tanimlanmustir.

1) Yiiriirliikte bulunan mevzuata uygun olarak tipta uzmanlik 6grencilerinin ve yan dal uzmanlik egitimi
yapan arastirma gorevlilerinin egitim, 6gretim ve smavlarinin takip edilmesini ve diizenlenmesi
saglanacaktir.

2) Fakiiltenin Tipta Uzmanlik Egitiminin hedeflerini belirleyerek, bu hedeflere ulasabilmek i¢in anabilim
dallarinin teorik ders, pratik uygulama, beceri kursu, arastirma, ytiriitme vb. arastirma gorevlisi egitim-
Ogretim miifredatlarini belirlemelerini saglanacaktir.

3) TUK tarafindan uzmanlik egitimi verebilme yetkisi tanmnan tiim anabilim dallarinin tipta uzmanlik
egitimi vermesi saglanacak tipta uzmanlik egitimi basta olmak {izere lisansiistii egitim programlarinin
akredite edilmesi i¢in gerekli prosediirlerin tamamlanmasi icin anabilim dallar ile is birligi
yapilacaktir.

4) Yukarida tanmimlanan faaliyetlere iliskin her yil temmuz ay1 icerisinde diizenlenecek rapor Dekanliga
sunulacaktir.

5) Mezuniyet Sonrast Egitim alan tipta uzmanhk 6grencilerinin ve yan dal uzmanlik egitimi yapan
arastirma gorevlilerinin gelisimi igin Siirekli Mesleki Gelisim Komisyonu ile is birligi icerisinde
multidisipliner seminerler diizenlenecektir.

Mezuniyet Sonrasi Egitim Komisyonu 2024-2025 egitim Ogretim yilina iliskin rapor hazirlanarak,
Dekanliga sunulmustur. Bu raporda, “1) Yiiriiklitkte bulunan 03.09.2022 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanan 31942 karar sayili -Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi” dayanak
alinarak -Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanlik Egitimi Y6nergesi- hazirlanmistir. Bu
yonergede tipta uzmanlik 6grencilerinin ve yan dal uzmanlhig1 yapan arastirma gorevlilerinin egitim,
Ogretim ve smavlarinin takip edilmesi ve diizenlenmesinin nasil yapilacag: tarif edilmistir. 2) Bu
yonetmelige gore, fakiiltemiz biinyesinde bir “Tipta Uzmanhk Egitimi Komisyonu (TUEK)”
olusturulmus ve bir baskan ve baskan yardimcisi atanmistir. Bu komisyon tipta uzmanlik egitiminin
hedeflerini belirlemis, bu hedeflere ulasabilmek i¢in anabilim dallar1 ¢ekirdek egitim miifredat: ve
genisletilmis egitim miifredatlarinin hazirlanmasi konusunda yetkilendirilmislerdir. 3) Bu komisyonun
taniml1 gorevleri dogrultusunda, yonergede belirtilen sorumluluk ve yetkilerine uygun olarak,
Anabilim dallarinin egitim sorumluluklarinin bilgilendirilmesi, olmayanlarin veya ayrilanlarin yerine
yenilerinin atanmasinin saglanmistir. Anabilim dallariin uzmanlik egitimi verebilme yeteneklerinin
iyilestirilmesi i¢in egitim detaylarinin agikca yazili oldugu yonerge anabilim dallar ile paylasilmistir.
Anabilim dallar1 baskanlari, egitim sorumlular1 ve TUEK fiiyelerinin katildig1 toplantida konunun
onemi anlatilmis, mevcut ve muhtemel sorunlar konusulmus gerekli tedbirler igin karar birligine
varilmistir. Bunlar; Her bir asistan i¢in danisman/ mentor hoca tayin edilmesi, tez konusunun
zamaninda verilmesi, tez danismaninin tayini, Asistan karnelerinin olusturulmasi ve zamaninda
doldurulmasinin takibi, Rotasyon zamanlarinin etkili bigimde diizenlenmesi, E-karnenin zamaninda
doldurulmasi ve takibi, Asistanlarin poliklinik, ameliyat, ndbet, ndbet ertesi calismalarmin etkili
bicimde ve 6nem verilerek diizenlenmesi. Hastanedeki fiziki gereksinimlerinin optimize edilmesi gibi
basliklardir. Ayrica, asistan egitiminin takibi i¢in asistan karnelerinin hazirlanmasi, olmayan anabilim
dallarma 6rnek karne gonderilmesi igin dekanlik ofisi yetkilendirilmistir. Asistan rotasyonlarinin takibi
dekanlik ofisi tarafindan yapilmakta ve komisyon bilgilendirilmektedir. Tez yazim kurallar
belirlenmistir ve ilgili birimlere gonderilmesi dekanlik ofisi tarafindan takip edilmektedir. Subat 2026
tarihinde yapilacak toplantiya “Siirekli Mesleki Gelisim Komisyonu” iiyeleri davet edilecektir.”
Ifadelerine yer verilmistir.
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2025-2029 Stratejik planinda bu stratejik hedef altinda, “Siirekli Mesleki Gelisim Komisyonu”
tarafindan 2025 yilinda gergeklestirilmek tizere, asagidaki 1 strateji tanimlanmustir.

1) Mezuniyet Sonrast Egitim alan tipta uzmanhk 6grencilerinin ve yan dal uzmanlik egitimi yapan
arastirma gorevlilerinin gelisimi icin Mezuniyet Sonrasi Egitim Komisyonu ile is birligi icerisinde
multidisipliner seminerler diizenlenecektir.

Mezuniyet Sonras1 Egitim Komisyonu 2025 yil sonu itibariyle yonergesini hazirlamis olup, tipta
uzmanlik O6grencilerinin ve yan dal uzmanlik egitimi yapan arastirma gorevlilerinin gelisimi igin
Mezuniyet Sonras: Egitim Komisyonu toplantisinda Subat 2026 tarihinde yapilacak toplantiya “Siirekli
Mesleki Gelisim Komisyonu” iiyelerinin davet edilmesi kararlastirilmistir. Bu ¢ercevede MSEK ve SMG
isbirligi 2026 yilinda hayata gegirilecektir.

4. STRATEJIiK ALAN: AKADEMIK KADRO, ORGUTLENME, YONETIM VE YURUTME

41. STRATEJiK AMAGQC: Fakiiltemizin Akademik Kadro Politikasin1 Giincellestirerek
Siirekliligini Saglamak

4.1.1. Fakiiltemizin akademik kadro yapisinin analizinin yapilarak, gelisimi i¢in olusturulan
politikalarin gelistirilerek siirdiiriilmesi saglanmalidir.

2025-2029 Stratejik planinda bu stratejik hedef altinda, “Dekanlik” tarafindan 2025 yilinda
gerceklestirilmek {izere, asagidaki 6 strateji tanimlanmustir.

1) Fakiiltemizin egitim programimin uygulanma 6zelliklerine gore farkli dénem, siireg ve etkinliklerin
gerektirdigi is yiikiine uygun olarak gelistirilmis olan akademik kadro yapisi analitik olarak
gosterilecek, kadro yapisinda belirlenen ihtiyaglarn giderilmesine yonelik fakiiltenin kurumsal
amaglari ve planlarini da goz oniine alarak gerekli giincellemeler yapilacak ve 6nlemler alinacaktir.

2) Fakiiltemizin se¢im, atama ve yiikseltmelerde akademik liyakati gozeten, firsat esitligi saglayan
yontem ve kriterlerin kullaniminda stiireklilik saglanacaktir.

3) Fakiiltemizin 6gretim elemani se¢im, atama ve yiikseltmelerinde; iiniversitenin genel secim, atama ve
akademik yiikseltme kriterleri yani sira, egitim alaninda belirledigi ek kriterlerde stireklilik
saglanacaktir.

4) Fakiiltemizin akademik kadrosu i¢in, egitim programinin gerektirdigi egitici niteliklerini gelistirmeye
yonelik planli ve kurumsal bir cercevede uygulanan egitici gelisim programlarmnin sunumunda

siireklilik saglanacaktir.

5) Fakiiltemizin akademik kadrosunun egitici gelisimi ve diger bireysel, siirekli mesleksel gelisim
etkinliklerine katilimlar1 i¢in kurumsal bir cercevede idari ve ekonomik destek saglanmasinda ve
onlarin katki ve katilimlarinin, siirekli mesleksel gelisimlerinin izlenmesinde stireklilik saglanacaktir.

6) Akademik kadro planlamas yillik is yiikii analizlerine dayandirilarak yapilacaktir.

2024-2025 yih ile ilgili olarak Dekanlik tarafindan sunulan raporda, “2024-2025 akademik yili icin
fakiiltemiz 6gretim tiyelerinin ders yiikleri analiz edilerek egitim programindaki ders sayilarina ve
igeriklerine bagli olarak kadro sayisindaki eksiklikler tespit edildigi, yil icerisinde 3 kez akademik
personel ilam1 yaymnlandigy; fakiiltemizin akademik kadrosunun, egitim programindaki gorev ve
sorumluluklarinin, ¢alisma alanlar1 ve akademik diizeylerine gore belirlenerek planlandigy;
fakiiltemizde akademik personel secim, atama ve yiikseltmelerinde iiniversitemiz genelinde uygulanan
puantaj sistemi uygulanmaya baslandigi, fakiiltemizin Ogretim eleman: segim, atama ve
ylikseltmelerinde; {iniversitenin genel se¢im, atama ve akademik yiikseltme kriterleri, fakiiltemize 6zgii
olarak bulunan H-indeksi kriterinin, disiplinler arasi subjektif degerlendirmeye neden olabilecegi
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nedeniyle kaldirilarak, egitime 6zgii ek kriterlerle siireklilik saglandigy, fakiiltemizin akademik kadrosu
i¢in, egitim programinin gerektirdigi egitici niteliklerini gelistirmeye yonelik {iniversitemizin kurumsal
CLT oryantasyon egitimleri, fakiiltemizin alana yonelik egiticinin egitimleri ve iiniversitemiz tarafindan
saglanan egiticinin egitimleri ile, egitici gelisiminde siireklilik saglandig1” belirtilmis ve bunlara ilskin
belgeler sunulmustur.

2025-2029 Stratejik planinda bu stratejik hedef altinda, “APID Koordinatérliigii” tarafindan 2025
yilinda gergeklestirilmek tizere, asagidaki 1 strateji tanimlanmustir.

1) Fakiiltemizin akademik kadrosunun, egitim programindaki gorev ve sorumluluklarinin, calisma
alanlar1 ve akademik diizeylerine gore belirlenmesi ve takip edilmesinde siireklilik saglanacaktir.

2025 yili igerisinde APID faaliyetinde bulunulmadigindan, APID Koordinatorliigii tarafindan 2025 yili
igerisinde yukardaki hususlarda Dekanliga rapor sunulmamustir.

2025-2029 Stratejik planinda bu stratejik hedef altinda, “Siirekli Mesleki Gelisim Komisyonu”
tarafindan 2025 yilinda gergeklestirilmek tizere, asagidaki 2 strateji tanimlanmustir.

1) Fakiiltemizin akademik kadrosu igin, planli ve kurumsal bir ¢ercevede uygulanan siirekli mesleksel
gelisim etkinliklerinde siireklilik saglanacaktir.

2) Yukarida tanimlanan faaliyetlere iligkin Siirekli Mesleki Gelisim Komisyonu tarafindan her yil temmuz
ay1 icerisinde diizenlenecek rapor Dekanliga sunulacaktir.

Siirekli Mesleki Gelisim Komisyonu tarafindan 2025 yili icerisinde yukardaki hususlarda Dekanliga
rapor sunulmamis olmakla birlikte; 2025 yili igerisinde gerek tip fakiiltesi dekanlig1, gerek ise Rektorlitk
tarafindan yapilan asagidaki etkinlikler ile siirekli mesleki gelisim agisindan katki saglandig:

goriilmiistiir.
Advancing : BAU, .
gft;omrzgltarlah - A\ "Temel Is Saghig1 ve Glivenligi Egitimi"
&
2 — Dm'm Toplant: Tarihi: 05 Mart 2025
k“m.m‘—.’i Te;‘;ﬁ?éﬂ Toplant: Saati: 14.00 - 17.00

Toplant1 Yeri: SACONF ( Goztepe
Yerlegkesi Yesil Bina Kat. -1)

A mentor e BAU

“Akademide Yapay Zeka Kullanim1”

. “flk Yardim Egitimi” PBL (Problem Based Learning)
(Egitmen: Prof. Dr. Fulya Cosan) . . . R
Toplant: Tarihi: 19 Mart 2025 Toplant: Tarihi: 19-20 Haziran 2025 Toplant: Tarihi: 25 Eyliil 2025
Toplant Saati: 12.30 - 13.30 Toplant: Saati: 09:30 - 16:00 Toplant Saati: 09:30 - 16:00
Toplant: Yeri: SACONF ( Géztepe Toplant1 Yeri: Giiney Yerleskesi B305 Toplantt Yeljl: SA.CO.NF (Goztepe
Yerleskesi Yesil Bina Kat. -1) numarali sinuf Yerlegkesi Yesil Bina Kat. -1)

ktan S li Soru Hazirl
“Tuval Boyama Atdlyesi” Goktan Seemeli Soru Hazirlama

“JoVE platformu” Semineri (Egitmen: Prof. Dr. Kevser
Toplant: Tarihi: 5 Kasim 2025 Toplant Tarihi: 13 Kasim 2025 Erol)
Toplant: Saati: 10.00 - 12.00 Toplant: Saati: 14.00 - 15.00 Toplant: Tarihi: 23 Aralik 2025
Toplant: Yeri: Egitim Bilimleri Toplant: Yeri: Webinar Toplant: Saati: 16.00 - 18.00

Fakiiltesi B Marker Lab Toplant: Yeri: SA111(Yesil Bina 1.kat)
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Egitim Becerileri Kursu (Egitmen: Prof.
Dr. Kevser Erol)

Toplant: Tarihi: 25 Aralik 2025
Toplant: Saati: 09.00 - 16.00

Toplant1 Yeri: SBCONF (Turuncu Bina
4 kat)

Dekanlik tarafindan fakiiltemizin akademik kadrosunun egitici gelisimi ve diger bireysel, siirekli
mesleksel gelisim etkinliklerine katilimlar: i¢in kurumsal bir cercevede idari ve ekonomik destek
saglanmasinda ve onlarin katki ve katilimlarinin, siirekli mesleksel gelisimlerinin izlenmesine yonelik
siireklilik saglanmaktadir.

4.2. STRATEJIK AMAC: Fakiiltemizin Orgﬁtlenme, Yonetim ve Yiiriitme Politikasini
Giincellestirerek Siirekliligini Saglamak

4.2.1. Fakiiltemizin orgiitlenme politikasi giincellenerek siirekliligi saglanmalidir.

2025-2029 Stratejik planinda bu stratejik hedef altinda, “Dekanlik” tarafindan 2025 yilinda
gerceklestirilmek iizere, asagidaki 5 strateji tanimlanmustir.

1) Fakiiltemizin egitim programinin yapisina uygun olarak olusturulmus yetki, gérev ve sorumluluklar:
kurumsal mevzuatla tanimlanmis ve islerligi saglanmis 6rgiitlenme yapisinda gerekli giincellemeler
yapilarak stirekliligi saglanacaktir.

2) Fakiiltemizin kendi hastanesi disinda egitimin siirdiirtildiigii diger birimlerle, yonetici ve 6gretim
elemanlarmin karsiikli gorev ve sorumluluklari, iligkileri tanimlanmis olmasmndaki siireklilik
saglanacaktir.

3) Fakiiltemizin egitim yonetimi ve Orgiitlenmesine idari, teknik ve sekreterlik destegi veren
olusturulmus ve islerligi saglanmis kurumsal yapilar icin siireklilik saglanacaktir.

4) Fakiiltemizin 6gretim eleman1 se¢im, atama ve yiikseltmelerinde; {iniversitenin genel se¢im, atama ve
akademik yiikseltme kriterleri yani sira, egitim alaninda belirledigi ek kriterlerde stireklilik
saglanacaktir.

5) Fakiiltemizin egitimle ilgili diizenleme ve uygulamalarda, tip egitimi disiplininin bilgi ve
birikimlerinden yararlanmak iizere tip egitimi alaninda yetkin ve islevsel birimlerin siirekliligi
saglanacaktir.

Dekanlik tarafindan diizenlenen raporda, fakiiltemizin Mezuniyet Oncesi Egitim Kurul ve
Komisyonlari, yetki gorev ve sorumluluklar cercevesinde giincellenerek fakiiltemiz web sayfasinda
yaymlandigl, koordinatorler kurulu toplantisinda alman karar geregi afiliye hastanemiz disinda
ylriitiilen egitim/staj faaliyetlerinde, fakiiltemiz tarafinda ilgili yilin dénem koordinatorii ile dis
kurumun egitim sorumlusu birimler iginde sorumlular olarak tamimlandigi, fakiiltemizin egitim
yonetimi ve Orgiitlenmesine idari, teknik ve sekreterlik destegi vermek iizere organizasyonun
olusturuldugu, fakiiltemizin 6gretim eleman: se¢im, atama ve yiikseltmelerinde; {iniversitenin genel
secim, atama ve akademik yiikseltme kriterleri yani sira, egitim alaninda egiticinin egitimi kapsaminda
alacagr egitimleri tamamlamis olmak ve klinik branglarda afiliye hastanede calisiyor olmak ek
kriterlerinin belirlendigi, fakiiltemizin egitimle ilgili diizenleme ve uygulamalarda, tip egitimi
disiplininin bilgi ve birikimlerinden yararlanmak tizere tip egitimi alaninda yetkin ve islevselligini
stirdiirebilmek i¢in Dis Danisma Kurulu kurularak, egitimin igeriginin diizenlenmesi i¢in destek
alinmasinin saglandig belirtilerek, ilgili belgeler sunulmustur.

4.2.2. Fakiiltemizin yonetim ve yiiriitme politikas1 giincellenerek siirekliligi saglanmalidir.
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2025-2029 Stratejik planinda bu stratejik hedef altinda, “Dekanlik” tarafindan 2025 yilinda
gerceklestirilmek iizere, asagidaki 5 strateji tamimlanmustir.

1) Fakiiltemizin Egitim yonetimi ile ilgili gorevler i¢in egitici gelisim programlarina katilima sahip olma
kriterine uygunlugunun siirekliligi saglanacaktir.

2) Fakiiltemiz 6zerk olarak ilgili mevzuatini olusturmali ve uygulamalidir.

3) Fakiiltemiz egitim programu ile altyap1 ve olanaklarinin siirdiiriilmesi, degerlendirilmesi, gelistirilmesi
ve iyilestirilmesi i¢in mali kaynak yaratmali ve kaynaklar1 etkin kullanmalidar.

4) Fakiiltemizin gerek egitimle gerekse yonetim ile ilgili ilgili karar ve siiregleri belgelenerek, kayit ve
arsiv sisteminde saklanmasinda siireklilik saglanacaktir.

5) Fakiiltemizin klinik egitim i¢in kullanilan hastanelerde sunulan hizmetin, egitim odakli bir cercevede
yapilandirilmis olmasindaki siireklilik saglanacaktir.

Dekanlik tarafindan diizenlenen raporda, “fakiiltemizin Egitim yonetimi ile ilgili gorevler i¢in egitici
gelisim programlarina katiima sahip olma kriterine uygunlugunun saglanmas: igin fakiiltemiz
tarafindan verilen tiim egitimler tim Ogretim tiyelerine acik ve katiimlarmi saglayacak sekilde
planlandig;, fakiiltemizin kendine 6zgli mevzuati bulundugu, Fakiiltemiz egitim programu ile altyap:
ve olanaklarinin siirdiiriilmesi, degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi 2024-2025 yilinda
dersliklerin insa diizenlenmesi, internet altyap:r c¢alismalari, KEYPS sistemi smav tabletlerinin
bakimlarinin yapilmasi, kiitiiphane alanlarinin diizenlenmesi, laboratuvar Ihtiyaglarmin (malzeme,
cihaz) giderilmesi, sosyal ve c¢alisma alanlarinin yeniden organizasyonu diizenlemelerinin
gerceklestirildigi, fakiiltemizim gerek egitimle gerekse yoOnetim ile ilgili karar ve siireclerin
belgelenerek, dijital ve basili olarak kayit ve arsiv sisteminde saklanmak iizere dosyalandigi,
fakiiltemizin klinik egitim i¢in kullanilan hastanelerde sunulan hizmetin, egitim odakl bir ¢ercevede
yapilandirilarak asagidaki egitimler faz 2 (4. ve 5. sinif) ve faz 3 (6. smif) egitimleri programlarinda yer
almakta oldugu belirtilerek, ilgili belgeler sunulmustur.

2025-2029 Stratejik planinda bu stratejik hedef altinda, “Dekanlik + Rektorlitk” tarafindan 2025
yilinda gergeklestirilmek tizere, asagidaki 1 strateji tanimlanmustir.

1) Fakiltemizin yonetici kadrolarin ¢ogunlugunun tip fakiiltesi mezunu, egitim ve yonetim deneyimine
sahip olmasi kriterine uygunlugunun stirekliligi saglanacaktir.

Fakiiltemizin yonetici kadrolarin ¢ogunlugunun tip fakiiltesi mezunu, egitim ve yonetim deneyimine
sahip olmasi kriterine uygun olmasi i¢in asagidaki birimlerin yoneticileri ve akademik kadromuzun
cogunlugu tip fakiiltesi mezunlarindan secilmistir.

. Dekan

. Egitimden sorumlu Dekan Yrd.
J Bas koordinator

. 6. Sinuf koordinatorii

. Boliim bagkanlar1

J Klinik bilim ABD baskanlar1

2025-2029 Stratejik planinda bu stratejik hedef altinda, “Rektorliikk” tarafindan 2025 yilinda
gerceklestirilmek {izere, asagidaki 1 strateji tanimlanmustir.

1) Fakiiltemizin dekaninin tip fakiiltesi mezunu, egitim ve yonetim deneyimine sahip olmasi kriterine
uygunlugunun stirekliligi saglanacaktir.
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Fakiiltemizin Dekari Tip Fakiiltesi mezunudur.

5. STRATEJIiK ALAN: BILIMSEL ARASTIRMA VE PROJELER

5.1. STRATEJIK AMAG: Fakiiltemizin Akademisyen ve Ogrencilerinin Kalitesi Yiiksek Daha
Fazla Bilimsel Arastirma ve Proje Uretmesini ve Atif Almasini Saglamak

5.1.1. Fakiiltemizin akademisyen ve 6grencilerinin kalitesi yiiksek daha fazla bilimsel arastirma
ve proje iiretmesi ve daha fazla atif almasi saglanmalidir.

2025-2029 Stratejik planinda bu stratejik hedef altinda, “Dekanlik” tarafindan 2025 yilinda
gerceklestirilmek {izere, asagidaki 2 strateji tanimlanmugtir.

1) Fakiiltemizin akademisyen ve &grencilerinin kalitesi yiiksek daha fazla bilimsel arastirma ve proje
iiretmesi saglanmak amaciyla yurt ici ve yurt disi ortak arastirmalarin artirilmasi, dergilerin etki
faktorlerini gozeterek tesvik eden sistemin olusturulmasi, her yil yaymlanan toplam makale sayisinin
en az %5 arttirilmasi, her 6gretim tiyesinin yilda en az bir uluslararas: endekslerde (SCI, SCI-E, SSCI)
taranan, en az iki diger uluslararasi endekslerde veya TR Dizin kapsaminda ulusal makale yayinlamasi,
bilimsel arastirma metotlar1 ile ilgili kurslarin diizenlenmesi kapsamindaki faaliyetlerin ve atif
sayisiin arttirilmasma ve ¢ok uluslu, ¢ok merkezli ve ¢ok disiplinli calismalara daha fazla tesvik
saglayacak politikalar olusturulacaktir.

2) Fakiltemizin akademisyen ve 6grencilerinin bilimsel arastirma ve projeleri hakkinda her yil bir rapor
diizenlenerek web sayfasinda paylasilacaktir.

Dekanlik tarafindan diizenlenen raporda, “fakiiltemizin akademisyen ve 6grencilerinin kalitesi yiiksek
daha fazla bilimsel arastirma ve proje iiretmesi saglanmak amaciyla yurt i¢i ve yurt disi ortak
arastirmalarin artirilmasi, dergilerin etki faktorlerini gozeterek tesvik eden sistemin olusturulmasi, her
yil yayimnlanan toplam makale sayisinin en az %5 arttirilmasi, her 6gretim tiyesinin yilda en az bir
uluslararasi endekslerde (SCI, SCI-E, SSCI) taranan, en az iki diger uluslararas: endekslerde veya TR
Dizin kapsaminda ulusal makale yayinlamasi, bilimsel arastirma metotlar1 ile ilgili kurslarin
diizenlenmesi kapsamindaki faaliyetlerin ve atif sayisinin arttirilmasina ve ¢ok uluslu, cok merkezli ve
¢ok disiplinli ¢alismalara daha fazla tesvik saglayacak politikalar olusturulmak {izere planlanmis

Y7

uygulamalarin 2024-2025 akademik yilinda gergeklestirildigi” belirtilerek, ilgili belgeler sunulmustur.

6. STRATEJiK ALAN: FAKULTENIN HiZMET SUNUMU iCINDEKi ROLU

6.1. STRATEJIK AMAC Fakiiltemizin Hizmet Sunumunda Toplumun Saglik Gereksinimlerini
Onceleyecek Egitim Programlarini Geligtirerek Siirekliligini Saglamak

6.1.1. Fakiiltemiz, topluma yonelik egitim programlar1 diizenlemeli, toplum sagligina yonelik
arastirma ve projeler gelistirmelidir.

2025-2029 Stratejik planinda bu stratejik hedef altinda, “Dekanlik + Ogrenci Etkinlikleri
Komisyonu” tarafindan 2025 yilinda gerceklestirilmek iizere, asagidaki 1 strateji tanimlanmuistir.

1) Toplumun saghk yoniinden bilinglendirilmesi amaciyla olusturulacak bir web TV {izerinden 6gretim
iiyelerinin koordinatorliigiinde 6. Siuf oOgrencilerinin de egitici olarak katilacaklar1 bir egitim
programlar1 diizenlenecektir.

2024-2025 egitim-6gretim yilinda bu etkinlik gerceklestirilememis, 2026 yilinda gerceklestirilmek {izere
planlanmustir.
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2025-2029 Stratejik planinda bu stratejik hedef altinda, “Dekanlik” tarafindan 2025 yilinda
gerceklestirilmek iizere, asagidaki 1 strateji tanimlanmustir.

1) Toplum sagligina yonelik arastirma ve projeler 6ncelikli olarak tesvik edilecektir.

Dekanlik tarafindan diizenlenen raporda, fakiiltemizde toplum sagligina yonelik arastirma ve projeler
oncelikli olarak tegvik edildigi, 2024 yilinda HIV goniillii danismanlik ve test merkezi saghk bakanlig:
onay1ile kurularak hizmet vermeye basladigi, bu birimde 2 6gretim tiyemiz ve 2 personelimizin haftada
2 giin test merkezine basvuran tiim Ogrenci ve vatandaslara iicretsiz olarak test ve bilgilendirme
yapmakta oldugu, ek olarak bu merkezin faaliyetleri kapsaminda 6gretim iiyelerimizin HIV ile ilgili
bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirmekte olduklar1” belirtilerek, ilgili belgeler sunulmustur.

2025-2029 Stratejik plaminda bu stratejik hedef altinda, “Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu”
tarafindan 2025 yilinda gergeklestirilmek tizere, asagidaki 1 strateji tanimlanmustir.

1) Ogrencilerimizin sosyal sorumluluk projelerine daha fazla katilim1 saglanacaktir.

C)grenci Etkinlikleri Komisyonu tarafindan 2024-2025 egitim Ogretim yilina iliskin 10.10.2025 tarihli
raporda, bu konuda 6zel bir bilgilendirme yapilmamustir.

6.1.2. Fakiiltemizin 6grencilerinin, hizmet sunumunda daha fazla rol almalar1 saglanmalidir.

2025-2029 Stratejik planinda bu stratejik hedef altinda, “Dekanlik” tarafindan 2025 yilinda
gerceklestirilmek tizere, asagidaki 1 strateji tanimlanmustir.

1) Fakiiltemizin 6grencilerinin, hizmet sunumunu gergeklestiren hastane ile koordinasyon igerisinde,
hizmet sunumunda daha fazla rol almalar1 saglanacaktir.

Dekanlik tarafindan diizenlenen raporda, “fakiiltemizin Ogrencilerinin, hizmet sunumunu
gerceklestiren hastane ile koordinasyon igerisinde, hizmet sunumunda daha fazla rol almalarini
saglamak icin, “acil serviste ilk basvuruda hastalarin sari, yesil ve kirmizi alan olarak
degerlendirilmesinin takibi, transfiizyon merkezinde bagiscilarin degerlendirilmesi ve bagisc
testlerinin yorumlanmasi, hastalardan kan numunelerimin alinmasi, hasta dosyalarinin
degerlendirilmesi 6zellikle anamnez alma, fizik muayene bulgulari, radyoloji ve laboratuvar tetkikleri,
laboratuvardan test istemi yapilmasi gibi etkinliklerde gorev almalarinin saglandig1” belirtilerek, ilgili
belgeler sunulmustur.

7. STRATEJiK ALAN: ALT YAPI VE OLANAKLAR

7.1. STRATEJIK AMAGC: Fakiiltemizin, Egitim Programinin Yapisi, Ozellikleri ve Ogrenci
Sayisina Uygun Sekilde Belirlenmis Alt Yap1 ve Egitsel Olanaklarin1 Gelistirerek Siirekliligini
Saglamak

7.1.1. Fakiiltemizin altyap1 ve egitsel olanaklar konusundaki mevcut politikasi, yillar icerisinde
degisime ugrayabilecek egitim programinin yapisi, Ozellikleri ve Ogrenci sayisina gore
gelistirilerek siirekliligi saglanmalidir.

2025-2029 Stratejik planinda bu stratejik hedef altinda, “Tip Egitimi Ust Kurulu” tarafindan 2025
yilinda gerceklestirilmek tizere, asagidaki 2 strateji tanimlanmustir.

1) Fakiiltemiz 6grencilerinin biiyiik ve kiiglik gruplarda egitim etkinlikleri i¢in kullanilan amfi, derslik,
seminer odasi, 6grenci laboratuvarlarimin yeterlilikleri ve uygunluklar1 degerlendirilecektir
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2) Fakiiltemiz 6grencilerinin calisma salonlari, sosyal alanlar ve 6grenci kullanimina ayrilan diger alan ve
olanaklarmin yeterlilikleri ve uygunluklar1 degerlendirilecektir.

Tip Egitimini Gelistirme Ust Kurulu Komisyonu tarafindan 2025 yili icerisinde yukardaki
hususlarda Dekanliga rapor sunulmamistir.

2025-2029 Stratejik planinda bu stratejik hedef altinda, “Dekanlik” tarafindan 2025 yilinda
gerceklestirilmek {izere, asagidaki 4 strateji tanimlanmustir.

1) Fakiiltemiz 6grencilerinin kiitiiphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar {izerinden bilgiye
erisim olanaklar1 degerlendirilecektir.

2) Fakiiltemiz 6grencilerinin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarinda yeterli deneyim kazanmalarin
saglayacak klinik egitim ortamlarmin yeterlilikleri ve uygunluklar1 degerlendirilecektir.

3) Fakiiltemiz 6grencilerinin klinik egitim i¢in kullanilan hastanelerde derslik, seminer odasi, 6grencilerin
kullanimma ayrilmis alanlarin yeterlilikleri ve uygunluklar: degerlendirilecektir.

4) Fakiiltemiz engelli 6grencilerinin gereksinimleri dogrultusunda ve erisimlerini saglayacak sekilde

yapilmis diizenlemelerin yeterlilikleri ve uygunluklar: degerlendirilecektir.

Dekanlik tarafindan diizenlenen raporda,

“Fakiiltemiz 6grencilerinin kiitiiphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar {izerinden bilgiye
erisimi i¢in saglanan olanaklarin:

e Alani (m?): 205

o Kapasitesi (kisi): 60

Kitap sayis1: 2028

Sundugu imkanlarin (Periyodik yayinlar, veri tabanlari):
Basili Dergi Sayisi (Baslik) : 28

Abone Dergi Sayist : 8.319

Veri tabani Sayisi : 23

Satin E- Kitap Sayisi : 38.230

v' Abone E-Kitap Sayist : 70.941

ASENENEN

Fakiiltemiz 6grencilerinin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarinda yeterli deneyim kazanmalarin
saglayacak klinik egitim ortamlarinin:

e 100 Kisilik Klinik Beceri ve Simiilasyon Laboratuvari
e 8 adet OSCE odas1

e 120 (75 + 45) kisilik Multidisipliner Laboratuvar.

e 60 kisilik Anatomi Laboratuvari

e 50 kisilik Mikrocerrahi Laboratuvari

Hastane Egitimi igin;
e 8 adet derslik — 305 m?
e 5 adet intdrn nobet odast — 56 m?
1 adet stajyer odas1 — 80 m?2
1 adet asistan odast — 80 m?2
Hastanede Yer Alan Laboratuvarlarin (Adi/Alani):
Biyokimya laboratuvari 70 m?
Mikrobiyoloji laboratuvari 41 m?2

Patoloji laboratuvari 25.3 m?
Radyoloji laboratuvari 420 m?

NN

18

——
 —



BAHCESEHIR UNIVERSITESI TIP FAKULTESI 2025-2029 STRATEJiK PLANI

Y 2025
BAU TIP iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU
v Uyku laboratuvari 24 m?2
v Odyoloji laboratuvar: 19 m?
v

Transfiizyon Merkezi 28.1 m?
Hastanede Yer Alan Klinik Uygulama Birimlerinin (Adi/Alani):
Medical Onkoloji alan1 194 m?
Radyasyon Onkoloji alan1 230 m?

FTR alani1 568 m?

Ameliyathane alani 980 m2
Dogumhane alan1 192.33 m?

Yogun Bakim alani 398 m?

Yenidogan Yogun Bakim alani 120m?
KVC Yogun Bakim Alan 120 m?
Endoskopi Alan1 52m?

Koroner Yogun Bakim alani 129 m?
EKG - EKO- EFOR- Holter Alani 70 m?
Acil Servis Alani1 432 m? olduklari;

AN N N N N VAR NN NN

Fakiiltemizde engelli 6grencilerinin gereksinimleri dogrultusunda ve erisimlerini saglayacak
sekilde diizenlemeler yapilmis oldugu” belirtilerek, ilgili belgeler sunulmustur.

7.2. STRATEJIK AMAC: Fakiiltemizin, Akademik ve idari Personeli i¢in Ayrilmis Sosyal
Olanaklar Gelistirerek Siirekliligini Saglamak

7.2.1. Fakiiltemizin akademik ve idari personeli icin ayrilmis sosyal olanaklar gelistirerek
siirekliligi saglanmalidur.

2025-2029 Stratejik planinda bu stratejik hedef altinda, “Dekanlik” tarafindan 2025 yilinda
gerceklestirilmek {izere, asagidaki 1 strateji tanimlanmustir.

1) Fakiltemizin akademik ve idari personeli igin tiyatro ve film gosterileri, konserler, spor faaliyetleri gibi
sosyal etkinlikler diizenlenmelidir.

Dekanlik tarafindan diizenlenen raporda, “Fakiiltemizin akademik ve idari personeli igin tiyatro ve film
gosterileri, konserler, spor faaliyetleri gibi sosyal etkinlikler diizenlendigi ”belirtilerek, 4 etkinlige
iliskin belgeler sunulmustur.

7.3. STRATEHK AMAC: Fakiiltemizin égrencileri, Akademik ve Idari Kadrosu, Hastalar Ve Hasta
Yakinlari i¢in Ortamin Giivenligini Saglamis Olmak

7.3.1. Fakiiltemizin 6grencileri, akademik ve idari kadrosu, hastalar ve hasta yakinlar1 i¢in ortamin
giivenligi saglanmalidar.

2025-2029 Stratejik planinda bu stratejik hedef altinda, “Dekanlik” tarafindan 2025 yilinda
gerceklestirilmek {izere, asagidaki 1 strateji tanimlanmustir.

1) Fakiiltemizin 6grencileri, akademik ve idari kadrosu, hastalar ve hasta yakinlari igin ortamin giivenligi
saglanacaktir.

Dekanlik tarafindan diizenlenen raporda, “Fakiiltemizin 6grencileri, akademik ve idari kadrosu igin tip
fakiiltemizin ana kampiisiinde 7/24 esasi ile hem giivenlik gorevlileri hem de tiim kampiisii kapsayan
glivenlik kameralar ile saglanmakta oldugu, keza hastanemizde hastalar ve hasta yakinlar icin ise
benzer sekilde hem giivenlik gorevlileri hem de giivenlik kameralar: ile 7/24 giivenli alanlar
saglanmakta oldugu "belirtilerek, ilgili belgeler sunulmustur.
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